KLAUZULA INFORMACYJNA - KADRY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Burmistrz Pruszcza Gdanskiego z siedzibg w Pruszczu Gdanskim,
przy ul. Grunwaldzkiej 20, ktéry reprezentuje Gmine Miejska Pruszcz Gdanski i jest
kierownikiem Urzedu Miasta Pruszcz Gdanski.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panistwo
skontaktowaé pod adresem e-mail iod@ pruszcz-gdanski.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru

na poszczegdlne stanowiska pracy oraz prowadzenia spraw kadrowych na podstawie
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, zgodnie z art. 6 ust 1
lit. a) i c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przesytu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg Komisja rekrutacyjna oraz mogg by¢: Poczta
Polska S.A. podmioty Swiadczagce dla Administratora ustugi prawne oraz inne organy
publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy sie interesem prawnym w pozyskaniu danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:
1) W przypadku kandydatéw ktorzy nie zostali przyjeci w procesie rekrutacji- przez okres
7 od dnia zakorniczenia rekrutacji,
2) W przypadku kandydatéw ktorzy zostali zatrudnieni - przez okres przewidziany

w Instrukcji kancelaryjnej, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczcowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwdéw zaktadowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8. W przypadku gdy uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.; ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz
obowiazujacych regulacji. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uwzglednienia Pana/i kandydatury
w procesie rekrutacji.
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